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I. CONCEPTO, SISTEMA Y FORMACIÓN HISTÓRICA DEL DERECHO DEL

TRABAJO

LECCIÓN 1

La realidad social del trabajo y el Derecho del trabajo en su consideración jurídico-formal

l. El hecho social trabajo y el trabajo objeto del Derecho del trabajo: A) Trabajo humano. B) Trabajo productivo o útil. C) Trabajo por cuenta ajena. D) Trabajo libre. E) Trabajo dependiente. F) Trabajo remunerado.- 2. Trabajo objeto del Derecho del trabajo y definición del Derecho del Trabajo.- 3. La aparición histórica del Derecho del Trabajo; la industrialización: movimiento obrero e intervencionismo estatal; el reconocimiento de los sindicatos y la legislación social del Estado.- 5. El Derecho del trabajo en el ordenamiento jurídico: A) Autonomía o especialidad del Derecho del Trabajo. B) Estructura normativa.

LECCIÓN 2

El trabajo en la historia y la formación del Derecho español del trabajo

1. El siglo XIX español: primeras manifestaciones normativas. - 2. La acción social reformadora de la restauración monárquica: el intervencionismo científico y la legislación obrera. – 3. El régimen corporativo primorriverista y la regulación específica de la relación contractual de trabajo: el nacimiento del Derecho del trabajo.- 4. El Derecho del trabajo en la II República: la constitucionalización del Derecho del trabajo. 5. La Constitución de 1978.

II.- FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCIÓN 3

La Constitución. Fuentes internacionales y supranacionales

1. Sistema de fuentes de Derecho del trabajo: poderes sociales normativos y normas laborales. - 2. l. La Constitución: significación, valor normativo y contenido laboral de la Constitución. 3.- La Organización Internacional del Trabajo: convenios y  recomendaciones.- 4. La Unión Europea: A) Los Tratados y la Carta de los derechos fundamentales de la Unión Europea. B) El Derecho social comunitario: a) La libre circulación de trabajadores. b) La política social comunitaria. c) El diálogo social europeo. C) La política de empleo.

LECCIÓN 4

Fuentes estatales, sindicales y otras

1. La ley. - 2. El reglamento laboral.- 3. La negociación colectiva y el convenio colectivo de trabajo A) Concepto y naturaleza. B) Eficacia jurídica. C) Eficacia personal.- 4. La costumbre laboral.- 5. La integración del Derecho del Trabajo: los principios generales del Derecho y el ordenamiento común supletorio. 6. El papel de la jurisprudencia.

LECCIÓN 5

La aplicación de las normas laborales

l. La determinación de la norma aplicable.- 2. La concurrencia de normas y los principios de ordenación jerárquica: A) El principio de jerarquía normativa. B) El principio de norma mínima. C) El principio de norma más favorable.- 3. La sucesión de normas: los principios de modernidad y de condición más beneficiosa.- 4. La aplicación de las normas laborales: A) El principio de irrenunciabilidad de derechos. B) El principio de no discriminación en las relaciones laborales.- 5. La interpretación de las normas laborales: el principio pro-operario.

III.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

LECCIÓN 6

El contrato de trabajo. Sujetos: el trabajador y el empleador o empresario

1. Concepto y caracteres: A) Noción legal de contrato de trabajo: presupuestos configuradores. Las notas de ajenidad y dependencia. B) Objeto y causa del contrato de trabajo. C) Caracteres. 2. Contrato de trabajo y afines.

LECCIÓN 7

Sujetos del contrato de trabajo (I)

l. El trabajador: noción jurídico-laboral de trabajador.- 2. Trabajadores excluidos: A) Funcionarios públicos y personal estatutario. B) Prestaciones personales obligatorias. C) Trabajos benévolos y familiares. D) Pequeños transportistas. E) Trabajadores autónomos: a) El estatuto del trabajo autónomo; b) Los trabajadores autónomos económicamente dependientes.- 3. Trabajadores incluidos: las relaciones laborales de carácter especial: A) Altos directivos. B) Servidores del hogar familiar. C) Penados. D) Menores internados. E) Deportistas profesionales. F) Artistas. G) Mediadores mercantiles. H) Trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo. I) Estibadores portuarios. J. Abogados en despachos individuales y colectivos. K) Otras.

LECCIÓN 8

Sujetos del contrato de trabajo (II)

1. El empleador o empresario: noción jurídico-laboral de empresario.- 2. El empresario sin personalidad, los grupos de empresas y las uniones de empresas.- 3. Interposición y mediación en la posición jurídica del empresario: A) Contratas y subcontratas. B) Tráfico y cesión ilícita de trabajadores. C) Empresas de trabajo temporal.

LECCIÓN 9

La formación del contrato de trabajo

1. Intermediación laboral: servicios públicos de empleo y agencias de colocación.-. 2. La celebración del contrato de trabajo. Consentimiento de las partes: A) Capacidad para contratar: a) La edad; b) La extranjería; c) Otras circunstancias limitativas de la capacidad. E) La prestación del consentimiento y sus vicios.- 3. La forma del contrato de trabajo.- 4. La prueba del contrato de trabajo.- 5. La nulidad del contrato: nulidad total y nulidad parcial.- 6. El período de prueba: configuración y régimen jurídico.

LECCIÓN 10

Modalidades del contrato de trabajo

l. El grupo de trabajadores y las relaciones de trabajo mediatas: A) El contrato de trabajo de grupo. B) El auxiliar asociado. C) El trabajo en común. 2. Contratos formativos: A)  Contrato para la formación y el aprendizaje. B) Contrato en prácticas.- 3. Contratos de duración determinada: A) Contrato para obra o servicio determinado. B) Contrato eventual por razones de la producción. C) Contrato de interinidad.- 4. Contrato a tiempo parcial: A) Régimen jurídico. B) Los trabajadores fijos discontinuos. C. Jubilación parcial y contrato de relevo.- 5. Trabajo a distancia. 6. El contrato indefinido de fomento de los emprendedores.- 6. Otras modalidades contractuales.

LECCIÓN 11

La prestación de trabajo (I)

l. Contenido del contrato de trabajo: derechos y deberes laborales básicos.- 2. La prestación de trabajo: determinación cualitativa: la clasificación profesional y su determinación: A) Grupos profesionales. B) Movilidad funcional y poder de dirección empresarial. C) Régimen de ascensos.- 3. La determinación cuantitativa de la prestación: el deber de rendimiento.- 4. El lugar de la prestación: A) El derecho a la seguridad y salud en el trabajo: la prevención de riesgos laborales. B) El lugar de trabajo: traslados y desplazamientos.- 5. El tiempo de la prestación: la jornada de trabajo: A) Régimen general y fuentes de regulación. B) Reducciones: jornadas especiales. C) Ampliaciones: D) El trabajo a turnos. E) Horarios. F) Calendarios. G) El descanso semanal y su retribución. H) Fiestas laborales. I) Las vacaciones anuales. J) Permisos retribuidos.- 6. El deber contractual de buena fe, la prohibición de concurrencia y los pactos de exclusividad y de permanencia.- 7. Invenciones del trabajador.

LECCIÓN 12

La prestación de salario

l. Prestaciones del empresario: concepto jurídico de salario.- 2. Tipos de salarios.- 3. Percepciones extrasalariales. 4. La obligación retributiva: el pago del salario.- 5. Protección legal del salario: A) El salario como crédito privilegiado: a) El orden de preferencias en ejecuciones extraconcursales; b) En caso de concurso. B) El Fondo de garantía salarial. C) Inembargabilidad relativa de los salarios.- 6. La posición contractual del empleador: el poder de dirección y sus límites.- 7. El deber de ocupación efectiva. 8. El poder disciplinario: A) Faltas laborales. B) Sanciones laborales. 9. El deber de protección del empleador y el régimen de responsabilidades.

LECCIÓN 13

Las modificaciones del contrato de trabajo

l. La continuidad del contrato de trabajo.- 2. Novaciones subjetivas: transmisión de empresa y de centro de trabajo. La subrogación empresarial.- 3. La modificación sustancial de las condiciones de trabajo.- 4. La suspensión del contrato de trabajo y sus causas: la protección de la maternidad y los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores.- 6. Suspensiones y reducciones de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas y de producción.

LECCIÓN 14

La extinción del contrato de trabajo

l. La extinción del contrato de trabajo: concepto y causas. 2. El despido: A) Concepto. B) Causalidad del despido. C) Regulación del despido. -3. El despido disciplinario; A) Causas. B) Forma.- 4. La revisión judicial del despido disciplinario y sus efectos: A) Procedencia. B) Improcedencia. C) Nulidad.- 5. El despido objetivo: A) Causas. B) Forma. C) Revisión judicial. 6. Despidos colectivos: A) Causas. B) Procedimiento. 7. Despidos discriminatorios y vulneradores de derechos fundamentales.

LECCIÓN 15

La extinción del contrato de trabajo (II)

1. Extinción por voluntad del trabajador: causas, preaviso y abandono.- 2. Extinción por voluntad concurrente de las partes. - 3. Extinción de las partes: A) Muerte o incapacidad del trabajador. La jubilación del trabajador. B) Muerte o incapacidad del empresario y extinción de la personalidad contratante. La jubilación del empresario.- 4. Prescripción y caducidad de acciones derivadas del contrato del trabajo.

IV.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

LECCIÓN 16

La libertad sindical y la representatividad de los sindicatos; representaciones unitarias

en las empresas; las asociaciones empresariales

l. El derecho fundamental de libertad sindical: A) La fundación del sindicato. B) La afiliación al sindicato; la libertad sindical negativa. - 2. El funcionamiento del sindicato : A) La democracia interna. B) La autonomía sindical. C) La financiación del sindicato: - 3. La representatividad sindical y sus grados: A) La mayor representatividad sindical: niveles territoriales de determinación y contenido de la capacidad representativa. B) La mayor representatividad por irradiación. C) La representatividad sindical simple o menor: efectos. D) La notoria implantación de los sindicatos.- 4.- Las representaciones sindicales y la  acción sindical en la empresa. 5.- La tutela de la libertad sindical. 6.- La responsabilidad del sindicato: régimen jurídico. 7. Representación unitaria de los trabajadores en la empresa: A) Órganos de representación B) Derechos. C) Garantías. – 8. Las asociaciones empresariales

LECCIÓN 17

La negociación colectiva

1. La negociación colectiva en el Estatuto de los Trabajadores.- 2. Unidades de negociación y ámbitos de aplicación de los convenios. 3. Partes negociadoras: legitimación simple o inicial y ampliada.- 4.- La estructura de la negociación colectiva y la concurrencia de convenios.- 5. Ámbito de aplicación del convenio colectivo: A) Acuerdos de adhesión. B) Actos de extensión.-. 6. La elaboración del convenio colectivo: el procedimiento negocial y sus fases; la obligación legal de negociar de buena fé. C) La adopción de acuerdos. D) Conclusión.- 7. El contenido del convenio colectivo: A) Contenido obligacional; el deber de paz. B) Normas de configuración del convenio; la eficacia temporal del convenio colectivo. C) Contenido normativo. -8. La impugnación del convenio colectivo.- 9. Los convenios colectivos extraestatutarios e impropios: A) Naturaleza y eficacia. B) Los convenios colectivos extraestatutarios sindicales. C) Los convenios impropios y los pactos de empresa.

LECCIÓN 18

La huelga y el cierre empresarial; los conflictos colectivos y los procedimientos de solución

l. El derecho fundamental de huelga: A) Concepto de huelga. B) Tipos: legales, abusivas, ilegales. C) Procedimiento. D) Efectos.- 2. La huelga en los servicios esenciales para la comunidad y la imposición de servicios mínimos: A) Concepto de servicios esenciales. B) La autoridad gubernativa. C) La imposición de servicios mínimos.– 3. El derecho fundamental de adopción de medidas de conflicto colectivo. El cierre patronal: A) Concepto. B) Clases. C) Efectos.- 4. Formas de exteriorización y procedimientos de solución de los conflictos colectivos: A) Negociación directa. B) Mediación y conciliación. C) Arbitraje. El arbitraje obligatorio.

V. ADMINISTRACIONES PÚBLICAS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

LECCIÓN 19

Las Administraciones laborales y de seguridad social

l. La Administración central, periférica e institucional de Empleo y Seguridad Social.- 2. Las Administraciones laborales de las Comunidades Autónomas. - 3. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social: organización y funciones.

VI. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LECCIÓN 20

El sistema español de Seguridad Social

1. Concepto de seguridad social: los sistemas de Seguridad Social.- 2. La Seguridad Social en la Constitución.- 3. El sistema español de Seguridad Social: A) Ámbito subjetivo y estructura: régimen general, regímenes especiales y sistemas especiales. B) Campo de aplicación y acción protectora: riesgos y contingencias. C) Prestaciones contributivas y no contributivas. D) La constitución de la relación jurídica de Seguridad Social: obligaciones de alta, afiliación y cotización. Régimen de responsabilidades. E) Organización del sistema: entidades gestoras y servicios comunes. F) Financiación

VII. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

LECCIÓN 21

La Jurisdicción social.

l. La jurisdicción social: A) El orden jurisdiccional social: a) Ámbito; b) Materias excluidas.- 2. La planta de la jurisdicción social: órganos judiciales y competencia: A) Juzgados de lo Social; B) Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia; C) Sala de lo Social de la Audiencia Nacional; D) Sala de lo Social del Tribunal Supremo.- 3. Principios informadores del proceso laboral. 4. Proceso ordinario y procesos especiales. 5. Los recursos. 6. La ejecución de sentencias y demás títulos ejecutivos. 7. El Tribunal Constitucional. 8: El Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

III.- Preparación del Programa de la asignatura

La preparación del Programa ha de hacerse con cualquier Manual de Derecho del Trabajo que se ajuste en sus contenidos al mismo siempre que su edición sea de 2014/2015. Los cambios en las normas integrantes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social son tan importantes que cualquier Manual anterior a esa fecha deviene inadecuado a los fines del conocimiento del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social vigente que es el exigido.

M. ALONSO OLEA y M.E. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, Thomson/Civitas, Pamplona; J. CRUZ VILLALÓN, Compendio de Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid; I. GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN, Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Tirant lo Blanch, Valencia; A. MONTOYA MELGAR, Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, Madrid; A. MONTOYA MELGAR (dir.), Curso de seguridad social, Thomson/Civitas, Pamplona (última edición); A. MARTÍN VALVERDE, F. RODRÍGUEZ-SAÑUDO GUTIÉRREZ, y J. GARCÍA MURCIA, Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid; A.V. MARTINEZ ABASCAL y J. B. HERRERO MARTÍN, Curso de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid; A.V. MARTINEZ ABASCAL y J. B. HERRERO MARTÍN, Curso de la protección social, Tecnos, Madrid; J.L. MONEREO, C. MOLINA NAVARRETE, y Mª. N. MORENO VIDA, Manual de Derecho del Trabajo, Ed. Comares, Granada; J.L. MONEREO, C. MOLINA NAVARRETE, y R. QUESADA SEGURA, Manual de Seguridad Social, Tecnos, Madrid; C. PALOMEQUE LÓPEZ y M. ÁLVAREZ DE LA ROSA, Derecho del Trabajo, Editorial Universitaria Ramón Areces, Madrid;  VV.AA. , Lecciones de jurisdicción social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.

Útil compendio normativo el de J. E. SERRANO MARTÍNEZ y M. SEQUEIRA DE FUENTES, Legislación Social Básica, 33a ed., Civitas, Thomson Reuters, Navarra, 2014.

Para las partes I y II del programa, M. ALONSO OLEA, Introducción al Derecho del Trabajo, Tecnos, 7ª ed., Madrid, 2013. Para nuestra historia normativa los textos  recopilados por A. MARTÍN VALVERDE (autor de su estudio preliminar, «La formación del Derecho del Trabajo en España»), M. C. PALOMEQUE LÓPEZ, F. PÉREZ ESPINOSA, F. VALDÉS DAL-RÉ, M.a E. CASAS BAAMONDE y J. GARCÍA MURCIA, La legislación social en la historia de España. De la revolución liberal a 1936, Congreso de los Diputados, Madrid, 1987;M. ÁLVAREZ DE LA ROSA, La construcción jurídica del contrato de trabajo, Ed. Comares, 2ª ed-. Granada, 2014; A. MONTOYA MELGAR, Ideología y lenguaje en las leyes laborales de España, (1873-2009), 2ª ed., Civitas, Navarra, 2009; M.C. PALOMEQUE, Derecho del trabajo e ideología. Medio siglo de formación ideológica del Derecho del Trabajo en España (1873-1923), 7ª ed., Tecnos, Madrid, 2011; G. ROJAS RIVERO (Coord.), Orígenes del contrato de trabajo y nacimiento del sistema de protección social, Ed. Bomarzo, Albacete, 2012; y M.a T. SOSA MANCHA, La emergencia del contrato de trabajo. La codificación civil y los proyectos de ley de contrato de trabajo, 1821-1924, Civitas, Madrid, 2002. Un breve resumen de nuestra historia doctrinal moderna en A. MONTOYA MELGAR, La evolución del pensamiento jurídico-laboral en España, en «Estudios homenaje a H. H. Barbagelata», Fund. De Cultura Universitaria, Montevideo, 1997, págs. 311-327.

IV. Clases prácticas y examen

El Profesor D. José María Carpena y Niño impartirá las clases prácticas, dando las indicaciones oportunas para su preparación. La fecha del examen será la establecida por el Decanato de la Facultad de Derecho. 
Se aplicará lo establecido en la guía docente de la asignatura. La calificación de la parte teórica se realizará mediante el examen final de 6 preguntas, para cuya valoración se requiere que el alumno supere al menos 4 de ellas y no reciba en ninguna la calificación de cero. A la calificación de la parte teórica (que puede sumar hasta el 70% del total) se unirá la calificación de la parte práctica (hasta el 30 %). 
